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zur Herausbildung von Kontakt, Fokus und
Verbindlichkeit in Gruppen

um gemeinsam im Dialog frische
Gedanken zu entwickeln,

um von allen getragene Entscheidungen
und verbindliche Vereinbarungen zu
realisieren,

um tiefgreifende Veranderungs- und
Transformationsprozesse in Unternehmen,
Organisationen oder Netzwerken zu

ermoglichen.




